PATRIMONIO AUTÓNOMO MULTINSA – OBRAS POR IMPUESTOS
LICITACIÓN PRIVADA ABIERTA No. 001 DE 2026
ANEXO No. 7 – PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO 
OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE, SOCIAL, AMBIENTAL Y JURÍDICA PARA EL PROYECTO: “DOTACIÓN DE AMBIENTES ESCOLARES OFICINAS ADMINISTRATIVAS Y MENAJE DE COCINA PARA LAS SEDES EDUCATIVAS EN EL MUNICIPIO DE SURATÁ SANTANDER”
BPIN: 20260214000063   |   CONTRIBUYENTE: MULTINSA S.A.S.   |   PLAZO: CUATRO (4) MESES
	No.
	Cargo
	Cant.
	Formación académica
	Experiencia mínima
	Dedicación
	Tiempo
	Actividad y periodo según cronograma general aprobado

	1
	Director de interventoría
	1
	Título profesional y título de posgrado, en las profesiones y programas del Anexo No. 7.2.
	General: 5 años certificados como director o gerente de proyectos.
Específica: 3 años certificados como director o gerente de interventoría o supervisión de proyectos de adquisición de bienes.
	50 %
	4 meses
	Dirección integral de la interventoría durante todo el plazo: plan de trabajo, comités, informes mensuales, recibos a satisfacción por sede e informe final (mes 4).

	2
	Apoyo administrativo de interventoría
	1
	Título profesional, tecnológico o técnico en ingeniería industrial o financiera, administración de empresas, administración pública, economía o contaduría pública.
	Específica: 3 años como interventor, o como profesional administrativo, financiero o contable de proyectos de inversión.
	30 %
	4 meses
	Seguimiento administrativo, financiero y contable durante todo el plazo; soportes para pagos y liquidación.

	3
	Técnico de planta (inspección en fábrica)
	1
	Título de técnico profesional o tecnólogo en áreas de ingeniería y diseño.
	Específica: 1 año en procesos de producción de mobiliario institucional.
	100 %
	2 meses
	Meses 1 y 2: verificación de especificaciones, muestras, materiales y proceso de fabricación, y liberación de lotes antes del despacho.

	4
	Técnico de apoyo en sedes educativas (verificación de entregas)
	2
	Título de técnico profesional o tecnólogo en áreas de ingeniería y diseño.
	Específica: 1 año en procesos de producción de mobiliario institucional.
	100 %
	1 mes
	Durante la entrega en las sedes (aprox. mes 3): verificación de cantidades, estado, instalación y recibo en cada una de las 28 sedes, con las actas de los Anexos No. 17 y 18.

	5
	Asesor legal (apoyo jurídico)
	1
	Título profesional en derecho y posgrado (especialización o maestría) en derecho contractual, derecho administrativo, contratación estatal o derecho de los contratos.
	Específica: 3 años como interventor legal, asesor jurídico o asesor en contratación estatal.
	20 %
	4 meses
	Seguimiento jurídico y contractual durante todo el plazo; apoyo en modificaciones, garantías y liquidación.



NOTAS
1. Permanencia. Cada profesional debe estar disponible durante el periodo en que su perfil está programado y con la dedicación indicada. No se exige presencia continua del 100 % durante todo el plazo. Solo se reconoce la dedicación efectivamente aprobada (Nota 7, numeral 2.5 de los TDR). Los cambios de programación requieren aprobación previa y escrita del supervisor designado por el Ministerio de Educación Nacional.
2. Independencia. Todo el personal es de la interventoría. No puede tener vínculo laboral, contractual o societario con el proveedor de la dotación ni con el fabricante (numerales 2.13 y 4.6, literal B, de los TDR). Las certificaciones del fabricante son documentos soporte y no sustituyen la verificación de la interventoría.
3. Formación. Los títulos del Anexo No. 7.2 son alternativos, no acumulativos. Se aceptan denominaciones equivalentes registradas en el SNIES del mismo núcleo básico del conocimiento, y títulos obtenidos en el exterior debidamente convalidados (numeral 3.11.3).
4. La experiencia específica puede estar incluida dentro de la experiencia general.
5. El personal, las dedicaciones y los tiempos son mínimos. El proponente puede ofrecer más sin superar el Presupuesto Estimado, pero no puede reducirlos, so pena de rechazo. El Anexo No. 8.1 contiene exactamente estos perfiles.
6. Los perfiles se verifican únicamente respecto del proponente seleccionado, en los términos del numeral 5.3.2 de los TDR.
7. El técnico adicional del numeral 6.1.5 (factor ponderable) no hace parte de este personal mínimo, se vincula sin costo y debe cumplir el perfil de los ítems 3 y 4.
